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elenco personale attualmente impiegato nel servizio

Data inizio
. impiego .
Anncf di Ann‘o servizio di CCNL | Inquadramento svantaggiato /
nascita assunzione normodotato
trasporto
indumenti
| | 1955 2007 02/11/2012 cOOP. BI svantaggiato
sociali
2| 1959 2003 02/11/2012 coOop- BI normodotato
sociali
3| 1988 2005 02/11/2012 coop-: BI svantaggiato
sociali
4| 1952 2005 02/11/2012 Coop- BI normodotato
sociali
5| 1954 2010 02/11/2012 COOop- Cl normodotato
sociali
6| 1966 201 | 02/11/2012 coop: A2 svantaggiato
sociali
7| 1961 2008 02/11/2012 coop-: A2 svantaggiato
sociali
8 | 1959 2011 02/11/2012 COop- BI normodotato
sociali
9 | 1966 2012 02/11/2012 COOop- BI normodotato
sociali
10| 1967 2005 02/11/2012 coop-: A2 svantaggiato
sociali
1| 1965 2007 02/11/2012 COOp- Cl normodotato
sociali
12| 1974 2006 02/11/2012 coop-. BI svantaggiato
sociali
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Dati integrativi di cui alla richiesta di chiarimenti n. 3
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| 13 no
2 12 Pat. B
3 9 Pat. B
4 10 Pat. B
5 8 Pat. C
6 5 no
7 6 Pat. B
8 5 Pat. B
9 5 Pat. B
10 6 no
I 5 Pat. C
12 4 no

N.B.: tutto il personale elencato ricopre la mansione di “addetto alle raccolte differenziate”.
Per quanto riguarda la percentuale di invalidita, si comunica che vi sono due operatori con un
grado di disabilita, rispettivamente, del 50% (psichico) e del 60% (fisico).



